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Sefiores(as)
Directores (as) de las Instituciones Educativas Privadas de la
Jurisdiccion de la UGEL SANTA

Presente. —

Asunto : Se requiere realizar el registro del personal docente y
administrativo en la plataforma REGIEP, bajo apercibimiento de
iniciarse procedimiento administrativo sancionador.

Referencia : a) Ley N° 29988 y su Reglamento

b) Ley N° 309011
¢) Resolucién Viceministerial N° 330-2019-MINEDU2

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencién con lo dispuesto a la Ley N° 29988
Ley que establece medias extraordinarias para el Personal Docente y Administrativo
de Instituciones Educativas privadas y Pudblicas, implicado en delitos de terrorismo,
Delitos de Violacién de la Libertad Sexual y Delitos de Tréfico llicito de Drogas; Crea
el Registro de Personas Condenadas o procesadas por Terrorismo Apologia por
Terrorismo, Delitos de Violacién de la Libertad Sexual y Trafico llicito de Drogas y
Modifica los Articulos 36 y 38 Del Codigo Penal, concordante con el numeral VI,
subnumeral 6.6, literal a) de la Resolucion Viceministerial N° 330-2019-MINEDU, que
establecen la obligacién de las instituciones educativas privadas de realizar el
registro de todo el personal docente y administrativo, a través de la plataforma
REGIEP.

Al respecto, informamos que la institucién educativa bajo su direccién debera cumplir
con realizar el registro del personal docente vy administrativo en la plataforma
REGIEP; por lo que, conforme a las facultades conferidas a la UGEL Santa, y en
ejercicio de la facultad supervisora de la UGELS, se requiere cumplir con el registro
del personal docente y administrativo de la institucion educativa a su cargo. en la
plataforma REGIEP; para lo cual se otorga un plazo improrrogable hasta el 20 de
mayo, bajo apercibimiento de iniciarse procedimiento administrativo sancionador por

1 Ley que implementa un subregistro de condenas y establece la inhabilitacion definitiva para desempefar actividad,
profesién, ocupacion u oficio que implique el cuidado, vigilancia o atencién de nifias, nifios o adolescentes.

2 Resolucion Viceministerial N° 330-2019-MINEDU que aprueba la norma técnica denominada “Disposiciones que
regulan el funcionamiento del Sistema de registro de datos del personal de instituciones educativas privadas en el
marco de la Ley N°29988 (REGIEP) y del Sistema de gestién de informacion y seguimiento a los casos
comprendidos en la Ley N°29988 (SGIS)".

3 Articulo 64, literal c) de la Ley 28044, Ley General de Educacion, concordante con el articulo 13, numeral 13.1 de
la Ley N°26549, Ley de los Centros Educativos Privados, modificado por el articulo 3 del Decreto de Urgencia
N°002-2020, y el articulo 61, numeral 61.1 y la Segunda Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo
N°005-2021-MINEDU, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de Instituciones Educativas Privadas de
Educacion Basica.
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la infraccién administrativa establecida en el numeral 1.34 del Anexo |, Tabla de
Infracciones y Sanciones del Reglamento de Instituciones Educativas Privadas.

Igualmente, se recuerda que, conforme al numeral 39.4, articulo 39 del citado
Reglamento, incurre en infraccion pasible de sancién la I.E. privada que no cuenta
con las constancias negativas de antecedentes penales y judiciales o las
declaraciones juradas de no contar con dichos antecedentes ni de encontrarse
procesados por los delitos sefialados en la Lev 29988 y la Ley 30901.

El presente documento, se suscribe en mérito a las facultades y atribuciones
delegadas por la Direccion de la Unidad de Gestion Educativa Local N° 03, mediante
Resolucion Directoral N° 00001-2024-UGEL 03 de fecha 03 de enero de 2024.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de
mi especial consideracion.

SALDANA TAVARA
d de Gestién Educativa Local Santa

Jefa de la Uni

DUGES/ RCIST

DAGI/SSPC
EMIEP/HWBR



Resolucion Viceministerial
N°330-2019 MINEDU
Lima, 7 3 PIC 2019

VISTOS, el expediente N° 124323-2019, los informes técnicos contenidos en el
referido expediente, el Informe N° 1568-2019-MINEDU/SG-OGAJ de la Oficina
General de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 79 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, establece

que el Ministeric de Educacion es el drgano del Gobierno Nacional que tiene por

P finalidad definir, dirigir y articular la politica de educacién, cultura, recreacion y deporte,
S %‘,-\en concordancia con la politica general del Estado;
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{3 \:‘ESAC-!ON gl Que, conforme a los literales d) y p) del articulo 80 de la referida Ley, son

\@ % yunciones del Ministerio de Educacién disefiar programas nacionales de
“Zepe aprovechamiento de nuevas tecnologias de informacién y comunicacion, coordinando

su implementacion con los érganos intermedios del sector; asi como, establecer los

£ . N £ . - . . . . e
/@%neamlentos basicos para garantizar la participacion de la sociedad civil en la
4 *grientacion y mejoramiento de la educacion;

‘\%W ‘ J;,f Que, el articulo 128 del Reglamento de la Ley N° 28044, aprobado por Decreto
“Afwow®” Supremo N° 011-2012-ED, sefiala que son funciones de las instituciones educativas

las sefaladas en la citada Ley, y en este marco, entre otras acciones, realizan el
sy proceso de seleccion del personal docente y administrativo, en el marco de los
5 Cf%\ lineamientos establecidos por el Gobierno Nacional;

;,_jg/ Que, la Ley N° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el
personal docente y administrativo de instituciones educativas pUblicas y privadas,
implicado en delitos de terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacion de la

syiolacion de la libertad sexual y trafico ilicito de drogas y modifica los articulos 36 y 38
#/del Cédigo Penal, modificada por el Decreto de Urgencia N° 019-2019, el mismo que
entrara en vigencia desde el dia siguiente de la publicaciéon de su Reglamento, regula
la separacion definitiva o destitucion, e inhabilitacién definitiva del personal docente o

S s administrativo de las instituciones publicas y privadas comprendidas en dicha Ley, que
78 nga condena mediante sentencia consentida y/o ejecutoriada por alguno de los
1STO glitos sefialados en la referida Ley. Asimismo, regula la medida de separaci6n
) eventiva del servicio a dicho personal que se encuentre incurso en los delitos
&, gsogbf,{:imprendidos en la referida Ley;




Que, el numeral 11.4 del articulo 11 del Reglamento de la Ley N° 29988,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2017-MINEDU, establece gue en el caso de
instituciones educativas privadas, érganos o personas de derecho privado; los
directores, o quienes hagan sus veces, de las instituciones educativas privadas y
academias de preparacion preuniversitaria remiten la lista de todo su personal
(apellidos y nombres y nimero de documento de identidad), dentro de los quince (15)
dias habiles de iniciadas las clases, a la DRE o UGEL de la jurisdiccion donde se
encuentran ubicadas. Asimismo, el numeral 11.6 del citado articulo sefiala que side la
informacién remitida se constata que hay personas inscritas en el Registro, se
comunica al director, o quien haga sus veces, a efectos que proceda a resolver el
contrato, con el despido, o con la medida preventiva, segiin corresponda; debiendo
informar a la DRE o UGEL, segln corresponda, en el plazo de tres (3) dias habiles
contados desde la comunicacion, la accién adoptada;

Que, la Segunda Disposicion Complementaria de la Norma Técnica

denominada “Disposiciones que regulan la aplicacién de la Ley N° 29988 y su

Reglamento en el Minedu, DRE y UGEL”, aprobada por Resolucién Ministerial N° 241-
2018-MINEDU, establece que el Ministerio de Educacién, a través del 6rgano

@&“% competente, implementa las plataformas informaticas necesarias para la
,’f§° "'f;; sistematizacion de la informacion del personal docente y administrativo condenado y
f% VISACION § procesado, asi como, de las personas destituidas o separadas preventivamente, por

e los delitos previstos en la Ley N° 20988;
S . .
et Que, mediante el Oficio N° 494-2019-MINEDU/NMGI-DIGC la Direccién
AB?EDU General de Calidad de la Gestién Escolar remite al Despacho Viceministerial de
© “\Gestién Institucional el Informe N° 588-2019-MINEDU/VMGI-DIGC-DIGE, elaborado
[F —ON g por la Direccién de Gestiéon Escolar, dependiente de la referida Direccién General, el
g XFy "“‘;mismo que sustenta la necesidad de aprobar la Norma Técnica denominada
\ .+ “Disposiciones que regulan el funcionamiento del Sistema de registro de datos del
== personal de instituciones educativas privadas en el marco de la Ley N° 29988
(REGIEP) y del Sistema de gestion de informacién y seguimiento a los casos
comprendidos en la Ley N° 29988 (SGIS),, cuyo objetivo es establecer las
disposiciones que regulan el funcionamiento del REGIEP y SGIS, como plataformas
informéticas que permitan la sistematizacion de la informacién del personal docente y
administrativo que trabaja o presta servicios en Instituciones Educativas Privadas, gue
haya sido condenado o procesado por los delitos comprendidos en la Ley N° 29988;
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Que, de acuerdo al literal a) del numeral 2.2 del articulo 2 de la Resolucion
Ministerial N° 735-2018-MINEDU, se delega en el Viceministro de Gestién Institucional
/ del Ministerio de Educacion, entre otras facultades y atribuciones, la de emitir y
aprobar los actos resolutivos que aprueban, modifican o dejan sin efecto los
Documentos Normativos del Ministerio de Educacién en el ambito de su competencia
conforme a lo dispuesto en el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio

/5%, de Educacion;
\‘% !lS'J g),, ~ Con el visado de la Secretaria General; de la Secretaria de Planificacién
'?‘;Q ‘\,ﬁ/ Estratégica; de la Direccion General de Calidad de la Gestion Escolar; de la Direcpic’m
*‘{éﬁ'ﬁ’f‘eﬁ?‘:’f’f.f‘ General de Gestidén Descentralizada; de la Oficina General de Transparencia, Etica
Pdblica y Anticorrupcién; de la Oficina de Tecnologias de la Informacion y
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Resolucion Viceministerial
N°330-2019 MINEDU

Lima, 2 3 LIC 2019

Comunicacion; de la Oficina de Planificacion Estratégica y Presupuesto; y de la Oficina
General de Asesoria Juridica;

De conformidad con el Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del Ministerio de

Educacién, modificado por la Ley N° 26510: el Reglamento de Organizacion y

BE"Eh\ Funciones del Ministerio de Educacién, aprobado por Decreto Supremo N° 001-2015-

“Z\MINEDU; Ia Norma Técnica denominada “Disposiciones que regulan la aplicaciéon de

N §1a Ley N° 29988 y su Reglamento en el Minedu, DRE y UGEL", aprobada por

!lResqucién Ministerial N° 241-2018-MINEDU y en virtud a las facultades delegadas
M mediante Resolucion Ministerial N° 735-2018-MINEDU y sus modificatorias:

TS SE RESUELVE:

"R g]) Articulo 1.- Aprobar la Norma Técnica denominada “Disposiciones que regulan
& :5,/9} el funcionamiento del Sistema de registro de datos del personal de instituciones

ST educativas privadas en el marco de la Ley N° 29988 (REGIEP) y del Sistema de
gestion de informacion y seguimiento a los casos comprendidos en la Ley N° 29988
(SGIS)”; la misma que, como anexo, forma parte de la presente resolucion.

Articulo 2.- Disponer la publicacién de la presente resolucion y su anexo en el
istema de Informacién Juridica de Educacion (SWE), ubicado en el portal institucional
2 del Ministerio de Educacion (www.gob.pe/minedu), el mismo dia de la publicacién de la
"~ presente resolucion en el Diario Oficial “El Peruano”.

Registrese, comuniquese y publiquese.
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Norma Técnica

“Disposiciones que regulan el
funcionamiento del Sistema de
registro de datos del personal de
instituciones educativas privadas
en el marco de la Ley N° 29988
(REGIEP) y del Sistema de
gestion de informacion y
seguimiento a los casos
» comprendidos en la Ley N° 29988

(SGIS)”

___Resolucién de Aprobacién

330-2019 -MINEDU

Caédigo | Versién | Paginas | Fecha de aprobacién

E;-M-MINEDU ‘ 01 ’ 18 ‘ 23 DIC 2019




“Disposiciones que regulan el
funcionamiento del Sistema de registro
de datos del personal de instituciones

educativas privadas en el marco de la
NT-036-01-MINEDU |, o N° 20088 (REGIEP) y del Sistema de
gestion de informacion y seguimiento a
los casos comprendidos en fa Ley
‘ N° 29988 (SGIS)”

S B 3 ;LG_L% [\bE _
~ Cedigo g vbgominacién del ocurr}é‘nlto ormD_atgo

OBJETIVO

Establecer las disposiciones que regulan el funcionamiento del Sistema de
registro de datos del personal de instituciones educativas privadas en el marco
de la Ley N° 20988 (REGIEP) y del Sistema de gestion de informacion y
seguimiento a los casos comprendidos en la Ley N° 29988 (SGIS), como
plataformas informaticas que permitan la sistematizacion de ia informacién del
personal docente y administrativo que trabaja o presta servicios en Instituciones
Educativas Privadas, que haya sido condenado o procesado por los delitos
comprendidos en la Ley N° 29988.

AMBITO DE APLICACION

Ministerio de Educacién.

Direcciones Regionales de Educacién o las que hagan sus veces.
Unidades de Gestion Educativa Local.

Instituciones Educativas Privadas de Educacion Basica

BASE NORMATIVA

® & o o

Ley N° 26549, Ley de los Centros Educativos Privados, y sus modificatorias.
Ley N° 28044, Ley General de Educacién.

Ley N° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal
docente y administrativo de instituciones educativas publicas y privadas,
implicado en delitos de terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacion
de la libertad sexual y delitos de trafico ilicito de drogas; crea el Registro de
personas condenadas o procesadas por delito de terrorismo, apologia del
terrorismo, delitos de violacién de la libertad sexual y trafico ilicito de drogas
y madifica los articulos 36 y 38 del Cédigo Penal.

Ley N° 29733, Ley de Proteccidon de Datos Personales.

Decreto Ley N° 25762, Ley Orgéanica del Ministerio de Educacion.

Decreto Legislativo N° 882, Ley de Promocion de la Inversién en la Educacion.
Decreto de Urgencia N° 019-2019, Decreto de Urgencia que modifica la Ley
N° 29988.

Decreto Supremo N° 043-2003-PCM, que aprueba el Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
Decreto Supremo N° 009-2006-ED, que aprueba el Reglamento de las
Instituciones Privadas de Educacion Basica y Educacién Técnico —
Productiva, y sus modificatorias. . .

Decreto Supremo N° 011-2012-ED: qle aprueba &l Reglamento de la Ley
N° 28044, Ley General de Educacion.

Decreto Supremo N° 003-2013-JUS, que aprueba el Reglamento de la Ley
N°® 29733, Lgy de Proteccion de Datos Personales.

“Decrsto Sugremo N° 001-2015-MINEDU, que aprueba el Reglamento de

Organizacién y Funciones del Ministerio de Educacion.
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| = 7 Cédigo Denominaci6n del Documento Normativo

“Disposiciones que regulan el
funcionamiento del Sistema de registro
de datos del personal de instituciones
educativas privadas en el marco de la

Ley N° 29988 (REGIEP) y del Sistema de

gestion de informacién y seguimiento a

los casos comprendidos en la Ley
N° 29988 (SGIS)”

NT-036-01-MINEDU

Decreto Supremo N° 004-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la
Ley N° 29988.

Decreto Supremo N° 050-2018-PCM, que aprueba la definicion de Seguridad
Digital en el Ambito Nacional.

Resolucién Ministerial N° 004-2016-PCM, que aprueba el uso obligatorio de
la Norma Técnica Peruana “NTP ISO/IEC 27001:2014 Tecnologia de la
Informacién. Técnicas de Seguridad. Sistemas de Gestion de Seguridad de la
Informacion. Requisitos. 22 Edicion”, en todas las entidades integrantes del
Sistema Nacional de Informatica.

Resolucion Ministerial N° 241-2018-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Disposiciones que regulan la aplicacion de la Ley N° 29988y su
Reglamento en el MINEDU, DRE y UGEL".

Resolucion de Secretaria General N° 938-2015-MINEDU, que aprueba los
Lineamientos para la Gestion Educativa Descentralizada.

Resolucion de Secretaria General N° 073-2019-MINEDU, que aprueba la
Directiva N°  005-2019-MINEDU/SPE-OPEP-UNOME  “Elaboracion,
aprobacién y derogacion de Actos Resolutivos, asi como elaboracion y
modificacién de documentos de gestion normativos y orientadores del
Ministerio de Educacion”.

SIGLAS Y GLOSARIO DE TERMINOS

SIGLAS:

MINEDU: Ministerio de Educacion.

DRE: Direccién Regional de Educacion, o la que haga sus veces.

UGEL: Unidad de Gestion Educativa Local.

IGED: Instancias de Gestién Educativa Descentralizada (que comprende a
las Instituciones Educativas, el Ministerio de Educacion, la Direccién Regional
de Educacién y la Unidad de Gestién Educativa Local).

DIGC: Direcciéon General de Calidad de la Gestidon Escolar.

DIGE: Direccidén de Gestion Escolar.

OTEPA: Oficina General de Transparencia, Etica Piblica y Anticorrupcion.
OTIC: Oficina de Tecnologias de la Informacion del Ministerio de Educacion.
IEP: Institucién Educativa Privada.

lIEEPP: Instituciones Educativas Privadas.

SIAGIE: Sistema de Informacién de Apoyo a la Gestion de la Institucién
Educativa.

REGIEP: Sistema de registro de datos del personal de instituciones
educativas privadas en el marco de la Ley N° 29988.

SGIS: Sistema de gestion de informacion y seguimiento a los casos
comprendidos en la Ley N° 29988.

MP: Ministerio Publico

PJ:; Poder Judicial.

PNP: Policia Nacional del Peru

RENAJU: Registro Nacional Judicial.

Pagina 3 de 18
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4.2,

- Cédigg Denominacién del Documento Normativo

“Disposiciones que regulan el
funcionamiento del Sistema de registro
de datos del personal de instituciones
educativas privadas en el marco de la
Ley N° 29988 (REGIEP) y del Sistema de
gestion de informacion y seguimiento a
los casos comprendidos en la Ley
N° 29988 (SGIS)”

NT-036-01-MINEDU

» RENIEC: Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil.
» RUIPN: Registro Unico de Identificaciéon de las Personas Naturales.

GLOSARIO DE TERMINOS:

Para efectos de la aplicacion de la presente norma, se definen los siguientes
términos:

a) Cotejos de informacién: Accion que realiza el PJ de confrontar masivamente
la informacién que le remite OTEPA, con el objeto de contrastar la identidad
del personal docente y administrativo registrado por las IIEEPP en el REGIEP
con el Registro Nacional de Condenas y el Registro Nacional de Procesados
a cargo del RENAJU, a fin de identificar a las personas que se encuentran
condenadas con sentencia consentida o ejecutoriada o procesadas por
cualquiera de los delitos comprendidos en la Ley N° 29988. Como resultado
del cotejo de informacion se obtiene una relacién nominal de las personas
incursas en alguna de las causales de separacion definitiva o destitucién o
separacion preventiva, previstas en la Ley N° 20988 y su Reglamento.

b) Delitos comprendidos en la Ley N° 29988: Son aquellos previstos en el
articulo 1 de la Ley N° 29988 y sus modificatorias.

c) Medida Preventiva: Es el acto que no constituye sancién ni demérito,
mediante el cual se dispone la separacion preventiva temporal del servicio del
personal docente o administrativo de una IEP de educacién basica, de
acuerdo a su régimen laboral o contractual, por tener la condicion de
procesado por cualquiera de los delitos comprendidos en la Ley N° 29988,
adicionalmente aplica cuando dicho personal se encuentra denunciado ante
la Policia Nacional de! Peru o el Ministerio Publico o ha sido detenido en
flagrancia por la comision de alguno de los citados delitos. Esta medida se
mantiene hasta que el proceso judicial haya concluido definitivamente o se
archive la denuncia, segun corresponda, sujeto a la vigencia del vinculo
laboral o contractual con la institucion.

d) Médulo de Registro de Personal: Es un modulo del REGIEP, en el que el
Director de cada IEP realiza el registro de la informacién correspondiente a
todo el personal docente y administrativo, independientemente del régimen
laboral 0 modalidad de contratacién por el que trabaja o presta servicios en
dicha institucion educativa.

e) Modulo de Verificacion de Resultados de Cotejo con el Poder Judicial:
Es un modulo del REGIEP, en el que el Director de cada IEP puede verificar
el resultado del cotejo de la informacion registrada del personal docente y
administrativo con el Registro Nacional de Condenas y el Registro Nacional
de Procesados a cargo del RENAJU del PJ, para asi identificar si dicho
personal se encuentra incurso en alguna de las causales de separacion
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“Disposiciones que regulan el

funcionamiento del Sistema de registro
de datos del personal de instituciones
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Ley N° 29988 (REGIEP) y det Sistema de |

gestion de informacién y seguimiento a

‘ los casos comprendidos en Ia Ley

_ i N° 29988 (SGIS)”

NT-036-01-MINEDU

definitiva o destitucién o separacion preventiva, previstas en la Ley N° 29988
y su Reglamento.

f) Modulo de Consulta Preliminar de Personal con Impedimento para
Prestar Servicios en IIEEPP: Es un modulo del REGIEP, en el que el Director
de cada IEP, antes de efectuar la contratacién de personal, consulta a nivel
nacional con la base de datos del SGIS alojada en los servidores del MINEDU,
que contiene los resultados de cotejos de informacién anteriores del PJ, si la
persona que pretende contratar o que preste servicios en dicha institucion
educativa se encuentra con impedimento para prestar servicios en HEEPP,
por haber sido condenada con sentencia consentida o ejecutoriada o
encontrarse procesada por cualquiera de los delitos comprendidos en la Ley
N° 29988,

g) Mdédulo de Importacion de Informacién: Es un médulo del SGIS, en el cual
el funcionario responsable de la OTEPA procede a importar los datos del
personal de las IGED que han sido cotejados anteriormente con el PJ, que se
almacenan en la base de datos del SGIS alojada en los servidores del
MINEDU, para luego ser procesados en el modulo de “Consolidacion de
Resultados de Cotejo con el Poder Judicial” y que sirvan de fuente en los
modulos de consulta del REGIEP.

h) Médulo de Generacion de Archivos: Es un médulo def SGIS, en el que el
funcionario responsable de la OTEPA genera los archivos que seran enviados
al PJ, los cuales contienen la informaciéon del personal docente vy
administrativo registrado por las IEEPP a través del REGIEP, para realizar
los cotejos masivos con el Registro Nacional de Condenas y el Registro
Nacional de Procesados a cargo del RENAJU.

i) Moédulo de Consolidacion de Resultados de Cotejo con el Poder Judicial:
Es un médulo del SGIS, en el cual el funcionario responsable de la OTEPA
consolida el resultado de toda la informacién remitida por el PJ sobre el
personal registrado por el Director a través del REGIEP, que ha sido cotejada
con el Registro Nacional de Condenas y el Registro Nacional de Procesados
a cargo del RENAJU, asi como la informacion importada de los resultados de
los cotejos realizados por el PJ sobre el personal de todas las IGED. Dicho
resultado pasa a formar parte de la base de datos del SGIS alojada en los
servidores del MINEDU, que comprende al personal con impedimento para
prestar servicios en [IEEPP por haber sido condenado con sentencia
consentida o ejecutoriada o encontrarse procesado por cualquiera de los
delitos comprendidos en la Ley N° 29988.

j) Médulo de Consulta de Informacion de Consolidados: Es un médulo de!
SGIS, en el cual el funcionario responsable de la OTEPA o de la DIGE de la
DIGC puede consultar la informaciéon de todos los registros de personal
docente y administrativo efectuados por las IIEEPP a través del REGIEP, que
ha sido consolidada previamente a nivel nacional a través del madulo
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“Consolidacién de Resultados de Cotejo con el Poder Judicial” del SGIS. El
resultado de la consulta muestra a las personas con impedimento para prestar
servicios en ||[EEPP, por haber sido condenadas con sentencia consentida o
ejecutoriada o encontrarse procesadas por cualquiera de los delitos
comprendidos en la Ley N° 29988.

k) Médulo de Consulta de Registro de Personal IEP: Es un médulo del SGIS,

D

en el cual el funcionario responsable de la DRE o de la UGEL, de acuerdo a
su jurisdiccién, puede consultar la informacion de todos los registros de
personal docente y administrativo que las IEEPP han realizado a través del
REGIEP, asi como la situacion juridica que presenta dicho personal en el
marco de la Ley N° 29988, de acuerdo con el resultado del cotejo efectuado
por el PJ.

Perfil de Usuario: Es un entorno personalizado para un usuario determinado
autorizado, el cual presenta una configuracion especifica y diferenciada para
cada caso en las plataformas del REGIEP y del SGIS.

m)Personal Administrativo: Es la persona que brinda servicios distintos a los

del personal docente en cualquiera de las IEEPP, bajo cualquier régimen
laboral o modalidad de contratacion.

n) Personal Docente: Es la persona que ejerce funcién docente en aula, de

Subdirector o Director, de Jefatura, Asesoria, Coordinador en Orientacién y
Consejeria Estudiantil y Coordinadores Académicos en las [IEEPP, bajo
cualquier régimen laboral o modalidad de contratacion.

o) Personal con Impedimento: Es la persona natural impedida de prestar

servicios en IEEPP por estar incursa en alguna de las causales de separacién
definitiva o destitucion o separacion preventiva, previstas en la Ley N° 29988
y su Reglamento, al haber sido condenada con sentencia consentida o
ejecutoriada o encontrarse procesada por cualquiera de los delitos
comprendidos en la citada Ley. También estan consideradas las personas
que estan denunciadas ante la Policia Nacional del Perl o el Ministerio
Publico o han sido detenidas en flagrancia por la comisién de alguno de los
referidos delitos.

p) REGIEP: Es una herramienta informatica que permite: (i) efectuar el registro

de la informacién del personal docente y administrativo que trabaja o presta
servicios en la IEP, independientemente de su régimen laboral o contractual;
(i) consultar si dicho personal se encuentra incurso en alguna de las causales
de separacion definitiva o destitucién o separacidn preventiva, previstas en la
Ley N° 29988 y su Reglamento.

d) Registro de personas condenadas o procesadas por los delitos

establecidos en la Ley N° 29988: Es el Registro creado en el érgano de
Gobierno del PJ por disposicion del articulo 3 de la Ley N° 29988, en el que
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se inscribe a las personas condenadas con sentencia consentida o
ejecutoriada o procesadas por cualquiera de los delitos comprendidos en la
Ley N° 29988. Para efectos del uso del RGIEP y del SGIS se considera como
fuentes de informacién al Registro Nacional de Condenas y al Registro
Nacional de Procesados, los que se encuentran a cargo del RENAJU, que es
un oérgano desconcentrado adscrito a la Gerencia de Servicios Judiciales y
Recaudacién de la Gerencia General del PJ.

r) Separacién definitiva o destitucion: Accién a través de la cual se da término
al vinculo laboral o contractual del personal docente o administrativo que haya
sido sentenciado, con resolucion consentida o ejecutoriada, por cualquiera de
los delitos comprendidos en la Ley N° 29988.

s} SGIS: Es una herramienta informatica que permite efectuar el envio de la
informacion de los registros del personal docente y administrativo realizado
por las {IEEPP en el REGIEP, para que sean cotejados por el PJ con el
Registro Nacional de Condenas y el Registro Nacional de Procesados, entre
otras entidades vinculadas a la implementacion de la Ley N° 29988; asi como,
consolidar el resultado de dicho cotejo, permitiendo la identificacion de las
personas que se encuentran impedidas para prestar servicios en HEEPP, por
estar incursas en alguna de las causales de separacion definitiva o destitucion
0 separacidn preventiva, previstas en la Ley N° 29988 y su Reglamento.

t) Usuario: Es toda persona autorizada que cuenta con credenciales (usuario y
contrasefia) para acceder y utilizar el REGIEP o el SGIS, segun su ambito de
competencias. Para efectos del uso del REGIEP, el Director de la |EP tiene la
condicién de usuario, quien tiene a su cargo las credenciales del SIAGIE. Para
efectos del uso del SGIS, segln el perfil asignado, tiene la condicién de
usuario el funcionario responsable de: (i) la OTEPA, (ii) la DRE y la UGEL y
(i} la DIGE.

V. DESARROLLO DE LA NORMA TECNICA
5.1. DE LA INFORMACION DISPONIBLE EN EL REGIEP Y EL SGIS:

5.1.1. La informacién contenida en el REGIEP y en el SGIS esta referida a los datos
personales registrados por el Director de la IEP, asi como a los datos
proporcionados por el PJ, el MP y la PNP, producto de los cotejos de informacion
que realizan; ademas de la informacién importada sobre los resultados de
cotejos realizados con anterioridad del personal de todas las IGED.

5.1.2. La mencién de las fuentes de informacién referidas en el numeral 5.1.1.
precedente, no impide que, con posterioridad a la aprobacién de la presente
norma, se utilicen datos provenientes de otras fuentes. Esta informacion es
confidencial, por lo que los usuarios autorizados para acceder al REGIEP y el
SGIS solo pueden utilizarla para los fines de la Ley N° 29988, bajo
responsabifidad, debiendo adoptar las medidas necesarias y apropiadas para
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garantizar la seguridad y adecuado tfratamiento de los datos personales
almacenados en dichas plataformas, en el marco de la normatividad vigente
sobre la proteccién de datos personales, asi como su integridad y disponibilidad.
En caso que hagan uso inadecuado de los datos personales, cuya divulgacion
implique una afectacién para los titulares de los mismos o para un tercero que
hubiera recibido dicha informacién, seran sujetos de las acciones judiciales y/o
administrativas que correspondan.

5.2. DISPOSICIONES ESPECIFICAS RESPECTO DEL REGIEP
5.2.1. DEL ACCESO AL REGIEP:

5.2.1.1. Elenlace para el acceso al REGIEP se encuentra alojado en el portal web del
SIAGIE. Para acceder al aplicativo el Director de ia IEP utiliza las mismas
credenciales asignadas para acceder al aplicativo SIAGIE.

5.2.1.2. Para acceder al contenido del sistema, se debe aceptar los términos y
condiciones establecidos en la “Declaracion Jurada® que aparecerd en la
pantalla, la misma que forma parte del Anexo | de |a presente Norma Técnica.

5.2.2. DE LAS FUNCIONALIDADES DEL REGIEP:

Este sistema cuenta con los siguientes modulos de procesamiento de
informacion para el perfil de usuario asignado al Director de cada IEP:

» Registro de Personal.
> Verificacién de Resultados de Cotejo con el Poder Judicial.

> Consuita Preliminar de Personal con Impedimento para Prestar Servicios en
IIEEPP,

/ 5.2.3. DE LA FUNCION DEL MODULO DE REGISTRO DE PERSONAL:

5.2.3.1. El modulo de registro contenido en la plataforma del REGIEP sustituye en el
caso de las IIEEPP al formato del Anexo de ia Norma Técnica aprobada por
Resolucién Ministerial N° 241-2018-MINEDU; con lo cual se cumple con
sistematizar la recepcion y el proceso de la informacion remitida por las IEEPP
sobre el personal docente y administrativo que trabaja o presta servicios en la
IEP, independientemente del régimen laboral o contractual que tengan.

5.2.3.2. El Director de la IEP registra en el REGIEP la informacion referida a los datos
personales, consistente en los apellidos, nombres y nimeros de documento de
identidad, de todo el personal docente y administrativo que trabaja o presta
servicios en la IEP. El registro de dicha informacién se realiza dentro de los
quince (15) dias habiles de iniciadas las clases de cada afio lectivo o periodo
promacional, en cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 11.4 del articulo
11 del Reglamento de la Ley N° 29988. El registro del personal nuevo debe
realizarse dentro del plazo de tres (3) dias habiles de efectuada la contratacion
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y/o producido su ingreso para la prestacion de servicios. Toda informacién que
se registre tiene caracter de declaracion jurada y es confidencial, constituyendo
fuente de informacion para el cotejo que se efectuara por parte del PJ.

5.2.3.3. El modulo de “Registro de Personal’ presenta, a su vez, las siguientes
funcionalidades:

> Registro de informacién de personal docente y administrativo de la IEP, que
permite realizar dicho registro en forma individual (ingresando uno a uno los
datos del personal a registrar) o masiva (empleando una Plantilla Excel para
registrar en bloques al personal). En ambos casos, se debe consignar el tipo
y nimero de documento de identidad de cada una de las personas a registrar.
Cuando dicho documento se trate del DNI, el sistema validara los datos
automaticamente con la base datos del RENIEC por medio del RUIPN;
mientras que, para los casos de Pasaporte o Carnet de Extranjeria, la
informacidén completa deberd ser ingresada manualmente toda vez que la
validacion con RENIEC no aplica.

> Editar la informacién registrada de personal docente y administrativo de la
IEP, en los siguientes casos: (i) para el registro validado con RENIEC, se
podra modificar Unicamente la informacion relativa al tipo de persona, segin
se trate de personal docente o administrativo; (i) para el registro pendiente de
validacion con RENIEC, se podra modificar la informacion relativa al tipo de
persona, segun se trate de personal docente o administrativo, tipo de
documento y nimero de documento de identidad; v, (iii) para el registro cuya
validacion con RENIEC no aplica, se podra editar todos los datos del registro
a excepcion del tipo documento y ndmero de documento.

> Dar de baja el registro del personal docente y administrativo de la IEP, que
permite eliminar el registro de la persona que se efectud con anterioridad.

> Busqueda del registro de personal docente y administrativo de la |EP, que
permite verificar si una o varias personas han sido registradas con
anterioridad como parte del personal de la IEP.

5.2.4. DE LA FUNCION DEL MODULO DE VERIFICACION DE RESULTADOS DE
COTEJO CON EL PJ:

5.2.41. El resultado del cotejo que realiza el PJ sobre la informacién del personal
docente y administrativo que trabaja o presta servicios en la IEP bajo cualquier
regimen laboral 0 modalidad de contratacién, registrado previamente en el
modulo de “Registro de Personal”, se notifica al Director mediante este sistema
al momento de realizar la correspondiente consulta a través del médulo de
“Verificacién de resultados de cotejo con el PJ”; para que, de acuerdo a la
situacién juridica que presenten, proceda a disponer la separacioén definitiva o
destitucion o separacién preventiva del personal, segiin corresponda. Sin
perjuicio de ello, cuando del resultado del cotejo del PJ se verifique la existencia
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de personal con impedimento para prestar servicios en IEEPP, la OTEPA debe
cumplir con comunicar dicho resultado de acuerdo a lo dispuesto en la Norma
Técnica aprobada por Resolucién Ministerial N° 241-2018-MINEDU.

5.2.4.2. La informacion que se muestra en este médulo es aguella que proviene del
Registro Nacional de Condenas y del Registro Nacional de Procesados, los que
se encuentran a cargo del RENAJU del PJ, y que ha sido consolidada por la
OTEPA en el SGIS. La consulta sobre el personal registrado se puede realizar
utilizando filtros de busqueda relacionados al tipo y nlimero de documento de
identidad o su estado (situacion juridica). El resultado mostrara inmediatamente
si la persona en consulta se encuentra impedida para prestar servicios en
IEEPP, por estar incursa en alguna de las causales de separacién definitiva o
destitucion o separacién preventiva, previstas en la Ley N° 29988 y su
Reglamento.

5.2.4.3. En los casos del personal que se consigna “CON IMPEDIMENTQ’, se podra
visualizar el Oficio del PJ que reporta la situacion juridica de esta persona,
conforme se encuentra sefialado en el Registro Nacional de Condenas o en el
Registro Nacional de Procesados, segin sea el caso.

5.25. DE LA FUNCION DEL MODULO DE CONSULTA PRELIMINAR DE
PERSONAL CON IMPEDIMENTO PARA PRESTAR SERVICIOS EN HEEPP:

5.2.5.1. El Director de la |IEP debe consultar con la base de datos del SGIS alojada en
los servidores del MINEDU, que contiene los resultados de cotejos de
informacion anteriores del PJ, antes de contratar bajo cualquier régimen laboral
0 modalidad contractual de prestacidn de servicios y previo a su registro en el
REGIEP como personal de la institucién educativa, si la persona que pretende
contratar se encuentra con impedimento para prestar servicios en [IEEPP por
haber sido condenada con sentencia consentida o ejecutoriada o encontrarse
procesada por cualquiera de los delitos comprendidos en la Ley N° 29988.

5.2.5.2. Esta consulta se realiza utilizando filtros de busqueda relacionados al tipo y
nimero de documento de identidad y tiene alcance a nivel nacional. A través
de este modulo se ejecuta la consulta de manera automatica con la base de
datos del SGIS alojada en los servidores del MINEDU, que identifica a las
personas con impedimento para prestar servicios en lIEEPP, segin los
resultados de los cotejos realizados anteriormente por el PJ, en el marco la Ley
N° 29088.

5.2.5.3. Elresultado de la busqueda muestra inmediatamente si la persona en consuita
se encuentra o no con impedimento para prestar servicios en IIEEPP. En caso
de verificarse dicha condicion, la |IEP se encuentra imposibilitada, bajo
responsabilidad, de establecer alguin tipo de vinculo laboral o contractual, en
atencién de lo dispuesto en la Ley N° 29988 y su Reglamento.
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5.3. DISPOSICIONES ESPECIFICAS RESPECTO DEL SGIS
5.3.1. DEL ACCESO AL SGiS:

Para acceder al SGIS se debe ingresar al siguiente enlace:
http://sgis.minedu.gob.pe/, que se encuentra alojado en el portal web del SIAGIE.
El acceso es exclusivo para los especialistas de la OTEPA, la DIGE, la DRE y la
UGEL designados por el funcionario responsable, utilizando las credenciales
asignadas de acuerdo a cada perfil.

5.3.2. DE LAS FUNCIONALIDADES DEL SGIS:

5.3.2.1. Este sistema presenta tres (3) tipos de perfiles de acceso para el MINEDU, la
DRE y la UGEL, los cuales cuentan con diferentes médulos de procesamiento
de informacion de acuerdo a la competencia que le corresponde a cada 6rgano
y unidad organica designada.

5.3.2.2. En el caso del perfil de usuario asignado a la OTEPA del MINEDU, el sistema
cuenta con los siguientes modulos:

» Importacién de Informacion.

» Generacién de Archivos.

> Consolidacion de resultados de cotejo con el Poder Judicial.
» Consulta de informacion de consolidados.

5.3.2.3. En el caso del perfil de usuario asignado a la DIGE de la DIGC del MINEDU, el
sistema cuenta con el siguiente modulo:

> Consulta de informacién de consolidados.

5.3.2.4. Enelcaso del perfil de usuario asignado a la DRE y la UGEL, el sistema cuenta
con el siguiente médulo:

> Consulta de registro de personal IEP.

5.3.2.5. La DIGE, a solicitud de la OTEPA y en coordinacion con la OTIC, evalua y, de
ser el caso, crea los nuevos usuarios del SGIS y les asigna el perfil
correspondiente al médulo de “Consulta de informacion de consolidados”,
cuando resulte necesario para el cumplimiento de la Ley N° 29988, los que
deben mantener la confidencialidad de la informacion a la que tengan acceso
con motivo del uso del SGIS, bajo responsabilidad, en aplicacién de Ia
normatividad vigente sobre la proteccion de datos personales.

5.3.2.6. La DIGE puede remitir la informacién de los registros del personal docente y
administrativo realizado por las IIEEPP en el REGIEP, para su cotejo con el
MP, la PNP y otras entidades cuya participacion coadyuve a la implementacién
de la Ley N° 29988 y su Reglamento.
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5.3.3. DE LA FUNCION DEL MODULO DE IMPORTACION DE INFORMACION:

La OTEPA puede importar los datos del personal de las IGED que han sido
cotejados anteriormente con el PJ, en el marco de la Ley N° 29988, para
almacenarlos en la base de datos del SGIS que se aloja en los servidores del
MINEDU, con el objeto de que dicha informacién sirva de fuente en las
consultas que realicen los Directores de las IIEEPP a través del REGIEP luego
de haber sido procesados en el médulo de “Consolidacién de Resultados de
Cotejo con el Poder Judicial” del SGIS.

5.3.4. DE LA FUNCION DEL MODULO DE GENERACION DE ARCHIVOS:

5.3.4.1. La OTEPA genera archivos con la informacion procesada de los registros de
personal docente y administrativo que las [IEEPP han efectuado a través del
REGIEP, con el objeto de que dicha informacion sea cotejada por el PJ, para
identificar al personal condenado o procesado por los delitos comprendidos en
la Ley N° 29988.

5.3.4.2. Los archivos generados seran enviados al PJ para que realice el cotejo masivo
de informacién con el Registro Nacional de Condenas y el Registro Nacional
de Procesados.

5.3.5. DE LA FUNCION DEL MODULO DE CONSOLIDACION DE RESULTADOS DE
COTEJO CON EL PJ:

5.3.5.1. El resultado del cotejo realizado por el PJ de la informacién del personal
docente y administrativo de las IIEEPP registrado a través del REGIEP con el
Registro Nacional de Condenas y el Registro Nacional de Procesados a cargo
del RENAJU, contiene el detalle de las personas que se encuentran
condenadas con sentencia consentida o ejecutoriada o que estan procesadas
por cualquiera de los delitos comprendidos en la Ley N° 29988.

5.3.5.2. Para poder acceder al resultado del cotejo, la OTEPA procesa esta informacién
remitida por el PJ y la consolida en el SGIS, almacenandola en su base de
datos alojada en los servidores del MINEDU. Este madulo también contiene el
resultado de los cotejos realizados con anterioridad por el PJ de todas las IGED,
los que procesa luego de haber sido importados a través del médulo de
‘Importacion de Informacion”.

5.3.5.3. Toda la informacion recibida como resultado del cotejo realizado por el PJ se

encuentra sujeta a la normatividad vigente sobre proteccién de datos
personales, por lo que la OTEPA debe asegurar su adecuado tratamiento.
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5.3.6. DE LA FUNCION DEL MODULO DE CONSULTA DE INFORMACION DE
CONSOLIDADOS:

5.3.6.1. De acuerdo al perfil de usuario, la OTEPA y la DIGE, segln corresponda,
pueden realizar la consulta de la informacion de todos los registros de personal
en general que han sido consolidados previamente a través del médulo
“Consolidacién de Resultados de Cotejo con el Poder Judicial” del SGIS.

5.3.6.2. La consulta se realiza utilizando filtros de blisqueda y tiene alcance a nivel
nacional. El proceso de consuilta se ejecuta de manera automatica en la base
de datos del SGIS alojada en los servidores del MINEDU, cuyo resultado
muestra inmediatamente al personal con impedimento para prestar servicios
en IEEPP, por haber sido condenado con sentencia consentida o ejecutoriada
0 encontrarse procesado por cualquiera de los delitos comprendidos en laLey
N°® 29988, conforme al resultado del cotejo realizado por el PJ.

5.3.6.3. Con el resultado de la consulta, también se muestra el documento de referencia
remitido por el RENAJU, que sustenta la condicién de condenado o procesado
que tiene cada persona, el Organo Jurisdiccional encargado del proceso, la
fecha de consolidacion de los resultados del cotejo con el PJ, entre otros datos.

5.3.7. DE LA FUNCION DEL MODULO DE CONSULTA DE REGISTRO DE
PERSONAL IEP:

2/5.3.7.1. En atencién a la obligacién que tienen los Directores de las IIEEPP, de informar
al MINEDU sobre la situacion juridica del personal docente y administrativo que
trabaja o presta servicios en dichas instituciones educativas; las DRE vy las
UGEL, conforme a su ambito de competencia, deben verificar el cumplimiento
de dicha obligacion establecida en la Ley N° 29988.

5.3.7.2. Para consultar la informacion de todos los registros de personal que las HEEPP
han realizado a través del REGIEP, se utilizan filtros de blisqueda relacionados
al Cédigo Modular de la IEP en consulta, seglin el ambito de competencia de
cada DRE o UGEL. El resultado de la consulta muestra el progreso de las
IIEEPP respecto de los registros de personal que deben realizar.

5.3.7.3. De igual forma, las DRE y las UGEL pueden realizar la consulta del resultado
del cotejo realizado por el PJ de la informacién de todos los registros del
personal de las lIEEPP, que han sido consolidados previamente a través del
maédulo “Consolidacion de Resultados de Cotejo con el Poder Judicial” del SGIS
y que se encuentran almacenados en la base de datos del SGIS alojada enlos
servidores del MINEDU; con lo cual podran verificar la situacion juridica de
dicho personal y si se encuentra con impedimento para prestar servicios en
IIEEPP, por haber sido condenado con sentencia consentida o ejecutoriada o
encontrarse procesado por cualquiera de los delitos comprendidos en la Ley
N° 29988.
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Vi. RESPONSABILIDADES
6.1. DE LA DIGE:

a) Designar, mediante oficio, al funcionario responsable para acceder a la
informacion en la plataforma del SGIS, conforme a las funcionalidades de
dicho sistema.

b) Brindar asistencia técnica, a nivel nacional, a las DRE y las UGEL, en lo
referente a las plataformas del REGIEP y del SGIS.

c) Verificar que la OTEPA, asi como las DRE y las UGEL cumplan con su funcion
de supervision, de acuerdo al ambito de sus competencias, en el marco de
establecido en la Ley N° 29988 y su Reglamento, la Norma Técnica aprobada
por Resolucion Ministerial N° 241-2018-MINEDU vy la presente norma técnica.

d) Mantener la confidencialidad de la informacion a la que tenga acceso con
motivo del uso del SGIS, bajo responsabilidad, en aplicacion de la
normatividad vigente sobre proteccion de datos personales.

e) Asegurar, en el marco de sus competencias, el cumplimiento de la presente
norma técnica. Cualquier accién u omisién que contravenga las disposiciones
establecidas en la misma, acarreara la responsabilidad de los funcionarios
correspondientes, de acuerdo con el marco legal que les resulte aplicable.

DE LA OTEPA:

a) Designar, mediante oficio, al funcionario responsable para acceder y procesar
informacion en la plataforma del SGIS, conforme a las funcionalidades de
dicho sistema.

b) Acreditar ante el PJ al funcionario responsable de recibir la lista actualizada
con el cotejo de las personas con sentencia condenatoria consentida o
ejecutoriada o procesadas por los delitos comprendidos en la Ley N° 29988.

c) Coordinar y remitir al PJ la informacion sobre el personal docente y
administrativo de las IIEEPP, que sera objeto de cotejo con el Registro
Nacional de Condenas y el Registro Nacional de Procesados a cargo del
RENAJU, para identificar si existe personal de dichas instituciones educativas
que se encuentre condenado o procesado por los delitos comprendidos en la
Ley N° 29988.

d) Recibir y procesar la informacion enviada por el PJ, consolidando el resultado
que contiene la identificacion de las personas que se encuentran condenadas
o procesadas por los delitos comprendidos en la Ley N° 29988.

e) Mantener actualizada en la base de datos del SGIS alojada en los servidores
del MINEDU la informacion del resultado de los cotejos realizados por el PJ
con el Registro Nacional de Condenas y del Registro Nacional de Procesados
a cargo del RENAJU, sobre las personas con impedimento para prestar
servicios en lIEEPP, por haber sido condenadas con sentencia consentida o
ejecutoriada o encontrarse procesadas por cualquiera de los delitos
comprendidos en la Ley N° 20088.

f) Derivar y comunicar los resultados del cotejo del PJ a las HEEPP, cuando se
verifique la existencia de personal con impedimento para prestar servicios en
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HEEPP, conforme a lo dispuesto en la Norma Técnica aprobada por
Resolucion Ministerial N° 241-2018-MINEDU, a fin de que los Directores de
las IIEEPP tomen conocimiento de dichos resultados y procedan con las
acciones correspondientes; ello, sin perjuicio de que estos mismos resultados
del cotejo puedan ser consultados a través del REGIEP.

g) Verificar que las DRE y las UGEL cumplan con su funcion de supervisién, de

acuerdo al ambito de sus competencias, para asegurar que las lIEEPP de su
jurisdiccion realicen el registro de todo el personal docente y administrativo v,
cuando corresponda, ejecuten las medidas de separacion definitiva o
destitucién o separacién preventiva del personal que se encuentra con
impedimento para prestar servicios en IEEPP, de acuerdo a lo establecido en
la Ley N° 29988 y su Reglamento, la Norma Técnica aprobada por Resolucién
Ministerial N° 241-2018-MINEDU y la presente norma técnica.

h) Mantener la confidencialidad de la informacién a la que tenga acceso con

motivo del uso del SGIS, bajo responsabilidad, en aplicacion de Ila
normatividad vigente sobre la proteccion de datos personales.

Asegurar, en el marco de sus competencias, el cumplimiento de la presente
norma técnica. Cualquier accién u omisiéon que contravenga las disposiciones
establecidas en la misma, acarreara la responsabilidad de los funcionarios
correspondientes, de acuerdo con el marco legal que les resulte aplicable.

DE LA OTIC:

a) Asegurar la disponibilidad y operatividad del REGIEP y SGIS, asi como

brindar el soporte técnico correspondiente a los usuarios de dichos sistemas.

DE LA DRE:

a) Designar, mediante oficio, al funcionario responsable para acceder a la

plataforma del SGIS y consultar informacion del REGIEP, conforme al ambito
de sus competencias.

b) Supervisar a las UGEL respecto al cumplimiento de las responsabilidades

establecidas en el numeral 6.5 de la presente Norma Técnica. Sin perjuicio de
ello, cuando corresponda, debera derivar a las UGEL y/o a las IIEEPP la
comunicaciéon recibida de la OTEPA, con los resultados del cotejo de
informacidn realizado por el PJ, conforme a lo previsto en la Norma Técnica
aprobada por Resoluciéon Ministerial N° 241-2018-MINEDU.

¢) Comunicar a la OTEPA y la DIGE la informacion remitida por las UGEL sobre

las acciones implementadas por las IIEEPP, respecto a la separacién
definitiva o destitucion o separacion preventiva del personal docente y
administrativo que se encuentra con impedimento para prestar servicios en
IIEEPP. Dicha comunicacion debe ser presentada dentro del plazo de diez
(10) dias habiles contados desde que toma conocimiento de dichas medidas
por parte de la UGEL.

Mantener la confidencialidad de la informacion a la que tenga acceso con
motivo del uso del SGIS, bajo responsabilidad, en aplicacion de la
normatividad vigente sobre la proteccién de datos personales.
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e) Asegurar, en el marco de sus competencias, el cumplimiento de la presente
norma técnica. Cualquier accién u omision que contravenga las disposiciones
establecidas en la misma, acarreara la responsabilidad de los funcionarios
correspondientes, de acuerdo con el marco legal que les resulte aplicable.

6.5. DELA UGEL:

a) Designar, mediante oficio, al funcionario responsable para acceder a la
plataforma del SGIS y consultar informacion del REGIEP, conforme al ambito
de sus competencias.

b) Supervisar que las IIEEPP cumplan con su obligacion de registrar al personal
docente y administrativo en el REGIEP, conforme a lo dispuesto en la Ley
N° 29988 y su Reglamento, en el ambito de su jurisdiccion.

c) Consuiltar permanentemente el resultado del cotejo con el PJ de la
informacioén de todos los registros de personal docente y administrativo que
las 1IEEPP realizan a través del REGIEP en el ambito de su jurisdiccion; ello,
sin perjuicio de derivar a las [IEEPP la comunicacion recibida de la OTEPA,
con los resultados de dicho cotejo, conforme a lo previsto en la Norma Técnica
aprobada por Resolucion Ministerial N° 241-2018-MINEDU.

d) Informar a la DRE de las acciones implementadas por las {IEEPP, respecto
de la separacién definitiva o destitucién o separacidén preventiva del personal
docente y administrativo que se encuentra con impedimento para prestar
servicios en IIEEPP, segun lo manifestado oportunamente por las IIEEPP.
Dicha comunicaciéon debe ser presentada dentro del plazo de diez (10) dias
habiles contados desde que cada Director de |IEP puso en su conocimiento
dichas medidas.

e) Mantener la confidencialidad de la informacién a la que tenga acceso con
motivo del uso del SGIS, bajo responsabilidad, en aplicacion de la
normatividad vigente sobre la proteccion de datos personales.

f) Asegurar, en el marco de sus competencias, el cumplimiento de la presente
norma técnica. Cualquier accion u omisidn que coniravenga las disposiciones
establecidas en la misma, acarreara la responsabilidad de los funcionarios
correspondientes, de acuerdo con el marco legal que les resulte aplicable.

6.6. DEL/LA DIRECTOR/A DE LA IEP:

a) Registrar en el REGIEP a todo el personal docente y administrativo que
trabaja o presta servicios en la IEP, independientemente del régimen laboral
o contractual que los regule, dentro del plazo de quince (15) dias habiles de
iniciadas las clases, segun lo establecido en el Reglamento de [a Ley
N° 29988.

b) Mantener actualizada la informacion sobre el personal docente Yy
administrativo que trabaja o presta servicios en la IEP, independientemente
del régimen laboral o contractual que los regule.

c) implementar los mecanismos necesarios que considere pertinentes para que
la informacion registrada en el REGIEP sea completa y veraz.
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d) Verificar en el REGIEP los resultados del cotejo de informacion del PJ,
respecto del personal docente y administrativo previamente registrado, para
gue tome conocimiento de su situacién juridica y corrobore si cuenta con
personas incursas en alguna de las causales de separacion definitiva o
destitucién o separacion preventiva, previstas en la Ley N° 29988 y su
Reglamento.

e) Cuando haya tomado conocimiento de la existencia de personal con
impedimento para prestar servicios en la IEP, segln los resultados del cotejo
de informacion del PJ, ya sea a través del REGIEP o de la comunicacién de
la OTEPA derivada por medio de la DRE o la UGEL, lo que ocurra primero,
debe disponer las acciones de separacion definitiva o destitucion o separacién
preventiva, seguin corresponda, de acuerdo a los plazos establecidos en la
Ley N° 29988 y su Reglamento, asi como en la Norma Técnica aprobada por
Resolucidén Ministerial N° 241-2018-MINEDU.

f) Informar a la UGEL sobre las acciones de separacion definitiva o destitucion
0 separacion preventiva adoptadas, con respecto al personal docente y
administrativo que se encuentra con impedimento para prestar servicios en
HIEEPP. Dicha comunicacion debe ser presentada dentro del plazo de tres (3)
dias habiles contados desde que el Director de la IEP notificé al personal la
medida correspondiente.

g) Consultar previamente en el REGIEP si la persona que se desea contratar
para que trabaje o preste aiglin tipo de servicio dentro de la IEP, no se
encuentra con impedimento para prestar servicios en lIEEPP.

h) Mantener la confidencialidad de la informacién a la que tenga acceso con
motivo del uso del REGIEP, bajo responsabilidad, en aplicacién de la
normatividad vigente sobre la proteccion de datos personales.

i} En el caso de las IIEEPP de Educacién Basica Alternativa (EBA), quedan
exoneradas temporalmente de registrar a su personal docente y
administrativo a través del REGIEP, hasta que sean incorporadas al aplicativo
SIAGIE y cuenten con sus respectivas credenciales de acceso. Durante dicho
periodo los Directores de estas IIEEPP deberan remitir a la UGEL el formato
del Anexo de la Norma Técnica aprobada por Resolucién Ministerial N° 241-
2018-MINEDU debidamente llenado con la informacion referida a su personal,
dentro del plazo de quince (15) dias habiles de iniciadas las clases, segin lo
establecido en el Reglamento de la Ley N° 29988; ello, sin perjuicio del
cumplimiento de las obligaciones establecidas en los literales b) y e) del
presente numeral.

ANEXO
Anexo |.- Declaracion Jurada aplicable en el Sistema de Registro de Datos del

Personal de Instituciones Educativas Privadas en el marco de la Ley N° 29988
(REGIEP)
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ANEXO |

DECLARACION JURADA APLICABLE EN EL SISTEMA DE REGISTRO DE DATOS
DEL PERSONAL DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRIVADAS EN EL. MARCO
DE LA LEY N° 29988 (REGIEP)

El usuario declara, bajo juramento, que es completa y veraz toda la informacién que
procede a registrar en el presente sistema informatico proporcionado por el Ministerio
de Educacion, sobre el personal docente y administrativo de la Institucion Educativa
Privada que dirige, independientemente del régimen laboral 0 modalidad de contratacion
por la que presta setvicios, en atencién a lo dispuesto en la Ley N° 29988.

Asimismo, se compromete a ser diligente y dar un uso adecuado a la informacién que
obtenga como resultado de los procesos de verificacion y de consulta en el REGIEP,
respecto del personal que se encuentra con impedimento para prestar servicios en
instituciones Educativas Privadas en el marco de la Ley N° 29988, en cumplimiento de
lo establecido en .la Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 003-2013-JUS. Para ello, debe adoptar
las medidas necesarias y apropiadas para garantizar la seguridad y adecuado
tratamiento de los datos personales almacenados en dichas plataformas, asi como su
integridad y disponibilidad. En ese sentido, en caso haga uso inadecuado de los datos
personales, cuya divulgacidon implique una afectacion para los titulares de los mismos o
\ para un tercero que hubiera recibido dicha informacion, serd sujeto de las acciones
5/ judiciales y/o administrativas que correspondan.

De otro lado, el usuario autoriza de manera expresa a ser notificado por medio del
presente sistema informéatico con los resultados del cotejo de informacién que realizara
el Poder Judicial sobre el personal docente y adminisirativo que trabaja o presta
servicios en la Institucién Educativa Privada bajo cualquier régimen laboral o modalidad
de contratacion.

La presente declaracion se hace de conformidad con lo establecido en el articulo 51 del
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS; y, en caso de resultar
falsa la informacién que proporciona, el usuario se sujeta a los alcances de lo
establecido en el articulo 34 del mismo cuerpo normativo, asi como del articulo 411 del
Cdédigo Penal.
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